Las ciencias tienen las raices amargas, pero migeduas
frutas

(Aristoteles)

Este segundo encuentro tuvo como uno de los obgetay realizacion de un juego de
roles, en el cual se representaban a los prirespadrotagonistas del acto educativo:
docentes, alumnos, directivos y padres.

El “Uso de la Calculadora en la Escuela” fue edlesheadenante del conflicto entre las
partes. Cada uno de los participantes asumiendol efjue le fue asignado debia
defender su idea.

En todas las relaciones humanas hay situaciondfictivas, es decir, los conflictos
forman parte de la vida y nos brindan dos padaoles por una lado re-pensar los
motivos que los provocan y por otro lado la busqueé estrategias para poder
resolverlos.

Muchas veces los conflictos no aparecen, segutenmenes porque estén ausentes
sino, mas bien podriamos afirmar que, no los vemosien los vemos pero los
negamos; esta situacion podria conducirnos awmatsria de conflictos no resueltos
qgue nos lleva indefectiblemente a una crisis. Eliltado de las crisis culmina con un
aprendizaje.

Cada actor tendra una visién sobre el conflicto guede o no coincidir con el resto de
los actores, pero seguramente todas ellas serds cdadicionantes de los
comportamientos y los sentimientos de todos l@smhros.

Podriamos citar a modo de ejemplo algunos coniestde la jerga educativa tales
como “los alumnos no quieren trabajar”, “no hacadai, “nada les importa”, por otro
lado escuchamos a los estudiantes con planteamsidal tipo “no me sale” “es dificil”,
“no hago nada”. Tanto unos como otros manifiestaquie verdaderamente sienten que
ocurre en el transcurso de un dia escolar, yggjue surgen sentimientos como los
gue se plasmaron en los afiches:

Dir ectivos Docentes Alumnos Padres
Aturdidos Acorralados Victimas Estafados
Puja de intereses Desanimados Resignacionndiferencia
Necesidad de acuerdos Cansancip Injusticia Intolera
Ambiguedad Incomprensign Decepcion Resignacion

Si seguimos analizando lo escrito anteriormentenyendo en cuenta que cada fila
representa un grupo de trabajo, y que a la vela geupo representaba una institucion
educativa, cabe preguntarse ¢con todos estos saritisy qué tipo de institucion se
puede formar?



Observemos para el primer grupo:
El director ante el conflicto se siente aturdidus Hocentes acorralados, los alumnos
victimas y los padres estafados.

Para el segundo grupo:
El Director media entre la puja de intereses, dosentes estan desanimados, los
alumnos resignados y los padres indiferentes.

De la misma manera podemos formularlo para losagtyes y cuatro.

Todas las palabras y oraciones resumen una uautté conflictos que se van sumando
y aparecen diversos sentimientos de desganoijsiiagaion, etc. que podria terminar
con violentas relaciones, enojos, malentendydozudez de todas las partes.

Obsérvese que nuestra sociedad se caractetimdmaente por la creatividad, el uso
de la tecnologia, la informacion rapida, el desnrdque nos muestran un nuevo modo
de aprender sin roles fijos, sin ambitos cerradiis horarios determinados.

Sin embargo las instituciones educativas inseriassta sociedad, organizan sus tareas
de manera totalmente opuesta. Los roles estan fijgs espacios y tiempos estan
determinados estrictamente. Ademas la escuela laesia rutinaria, no permite
polémicas, sacraliza lo homogéneo y castiga lorbgémeo (1); se desentiende, salvo
casos excepcionales, del saber hacer y del seponignmole al joven, qué debe ser,
cuando y como lo debe aprender.

Los alumnos se refugian en Internet u otras tegmms que los conducen al desarrollo
de muchas habilidades en las que los adultos,daat ¥ formacion, dificilmente pueden
competir.

Por otra parte, los jévenes adquieren destrezasriamges en aquellos terrenos que

resultan de su interés y no es raro verlos reafjendes esfuerzos para lograr ciertos
éxitos valorados entre sus pares. Sin embargoygraductas escolares aparecen la
falta de interés, el facilismo, las actividadesdad escapistas, el abandono personal, la
falta de dedicacion al trabajo, la irresponsabdjda mentira.(1).

Por ultimo a los Docentes cada vez se les exig@siemmacion académica.

Las diferentes politicas educativas, reestructaréors diferentes niveles, reubicando a
docentes formados académicamente en determinetgdidas, en el dictado de otras
que le eran afines, asi profesores de biologiainaron dictando quimica o fisica,
profesores de quimica dictaron biologia o fisigasi sucesivamente.

Esto gener6 un gran malestar en los agentes enaolos que a su vez por la poca
formacion en las nuevas disciplinas generd un vdeiconocimientos, 0 transmision
de conocimientos erréneos y por supuesto impacté&lesistema en general y en los
actores en patrticular.

Los Directores de las instituciones debieran a@siapa los docentes y alumnos en
este duro proceso de ensefiar, resignificando a,taralorizando los esfuerzos,

escuchando nuevas propuestas, en fin, siendotdaciies de cambios pero terminan
cumplimentando requisitos administrativos queimssimen muchas mas horas de las



esperadas y por lo tanto se descuida la verdadacih que cumple una instituciéon
educativa: “ensefar”.

Y es asi que nos encontramos en este entramadplicado, pero con el firme
propésito de hacernos cargo jde nada mas ni maes! que de la educacion de
nuestros jovenes.

Seguimos enviando a nuestros hijos a la escualadbsignifica que todavia y pese a

todo confiamos en ella como centro formador, iimeis$ en que continden sus estudios
porque creemos que la adquisicion de conocimidagogbrira caminos.

Entonces solo resta decir, colegas iMarmoda obrd , y como dijo el poeta
icaminante no hay camino, se hace camino al andar!

iGracias por tantos esfuerzos!

Alicia Gbmez Vazquez
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